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La sesion, presidida por el Director del CUD-ENM, Don
José Maria Pousada Carballo, y con los asistentes que figuran
al margen, da comienzo a las 12:34 horas del 29 de mayo de
2020. Se realiza por videoconferencia empleando la “Sala de
Xuntas 1” de la plataforma del Campus Remoto de la
Universidad de Vigo. En la misma se desenvuelve el orden del

dia previsto en la convocatoria de 21 de mayo de 2020.

1. Aprobacion de las actas anteriores (reunion ordinaria
de 30 de abril y reunion extraordinaria de 7 de mayo

de 2020).

La Secretaria del CUD expone que se han enviado
borradores de ambas actas (correspondientes a la reunion
ordinaria de la Junta de Centro que tuvo lugar el 30 de abril
de 2020 y la extraordinaria de 7 de mayo de 2020) a todos los
miembros de la Junta de Centro para revision y sugerencia de
correcciones o enmiendas. Dado que no se han recibido
alegaciones, se proponen ambas para su aprobacion con la
redaccion del borrador. Se aprueban por asentimiento y se

adjuntan como anexo I.

2. Informe del Director.

El Director del CUD comienza su intervencion
comentando que, con fecha 1 de junio, se producira el relevo
en la coordinacion de calidad del centro, siendo ésta la tltima
reunion de la Junta de Centro para la coordinadora actual: la
profesora Mercedes Solla Carracelas. El puesto lo ocupara
desde el lunes la profesora Lara Febrero Garrido. El Director
del CUD le agradece a la profesora Mercedes Solla todo el
trabajo realizado durante estos casi tres afos, comentando
que lo ha hecho tan bien o mejor que su predecesor.

Agradece a la profesora Lara Febrero haber aceptado el cargo

y le desea mucha suerte, estando seguro de que también desempefara el cargo de manera

sobresaliente.
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Continua el Director del CUD comentando que se ha publicado una instrucciéon para las
vacaciones del PAS y que seria bueno que los profesores fuesen solicitando sus periodos
vacacionales, teniendo en cuenta que durante la primera quincena de agosto, al cerrar el centro, hay
vacaciones para todo el personal, no siendo necesario solicitar estos dias.

A continuacion, hace un breve resumen de los resultados preliminares de evaluacion
continua en cada una de las brigadas. A falta de conocer los resultados de Fisica II y Sistemas de
radiocomunicaciones, los resultados provisionales se pueden calificar de muy positivos. En general,
considera que se ha cumplido el objetivo, que se ha desarrollado la docencia y evaluacion online de
manera excelente y que, en general, se han previsto la mayoria de los problemas que podian darse.

El Director del CUD comenta también, como novedad de la videoconferencia mantenida esa
misma mafana con la DIGEREM, que el proximo viernes se recibiran directrices de esa Direccion
General a tener en cuenta para el curso que viene.

El Director del CUD cede la palabra a la Secretaria del CUD, que comienza informando de que
en el BOE de 23 de mayo se publica una Resolucion del Congreso de los Diputados en la que, entre
otros asuntos, se deroga la suspension de plazos administrativos (que se inicié con el estado de
alarma) con efectos desde el 1 de junio. Esto supone que, a partir de dicha fecha, se retoman los
plazos en los procesos selectivos para la contratacion de profesorado que se habian paralizado.

La Secretaria del CUD informa también de que el miércoles 27 de mayo sali6 publicada en el
BOE la provision de plazas para las Fuerzas Armadas para el ano 2020, donde se contemplan 79
plazas para alumnos de nuevo ingreso sin titulacion previa (entre Cuerpo General de la Armada e
Infanteria de Marina). Si se tiene en cuenta que a esta cifra hay que afadir los posibles alumnos que
ingresen por promocioén, mas un alumno peruano, mas un alumno tailandés y alguan posible
repetidor, de nuevo, se contara en primero con un grupo de clase numeroso por encima de los
ochenta alumnos.

La Secretaria del CUD finaliza resumiendo las principales actividades y procesos a llevar a
cabo, principalmente durante el mes de junio:

e Finalizacion del periodo de examenes ordinarios (primera semana de junio), seguida de tres
semanas para el curso intensivo de materias de primero, segundo y cuarto (mientras, en
paralelo, la tercera brigada finaliza su cuatrimestre y realiza sus examenes finales y
ordinarios). A continuacion, se programaran los examenes extraordinarios para primero,
segundo y cuarto en paralelo con el curso intensivo de materias de tercero. Se programaran,
en ultimo lugar, los examenes extraordinarios de tercer curso.

e Durante el mes de junio se llevara a cabo el proceso de elaboraciéon de las guias docentes del
curso 2020-2021. Este proceso se lanza en paralelo con la UVIGO que define el plazo limite
para cerrar en DOCNET las guias docentes, ademas de que pueda proporcionar directrices

especiales a tener en cuenta por la situacion actual.
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e El tercer elemento importante en la planificaciéon académica de junio tiene que ver con la
implementacion del plan de mejoras requerido por la Comision de Evaluacion del Sello EUR-
ACE, que debe estar terminado antes del final de junio. Ademas, seria muy importante que
los compromisos adquiridos por las materias en este plan de actuaciones se materializasen,
en la medida de lo posible, en las guias docentes del curso 2020-2021.

La profesora Paula Gomez pregunta acerca de las vacaciones, si quiza no es mejor esperar a
tener mas informacion de como se desarrollara el curso que viene (si empiezan las clases en agosto
0 no para tercer y cuarto curso) antes de solicitar las vacaciones. El Director del CUD le responde
afirmativamente y que incluso se podria esperar a que tenga lugar la reuniéon de Patronato prevista

para el martes 16 de junio.

3. Aprobacion, si procede, del Plan de Ordenacion Docente (POD) del grado en ingenieria

mecanica para el curso 2020-2021.

El Director del CUD comienza agradeciendo a todos su esfuerzo y comprension en todas las
reuniones por ambitos que se han realizado en los ultimos dias. Indica que el 25% de la carga
reflejada en el POD es estimativa (cursos de apoyo y TFG) pero, aun asi, es bueno disponer ya del
POD para conocer con seguridad las asignaturas en las que cada profesor va a impartir clase.

Afiade que se han hecho los nimeros del POD con un modelo de seminario hibrido: algunas
sesiones de seminario se realizaran dividiendo a los alumnos en ocho grupos y en otras se reducira
el namero de grupos, que seran de mayor tamano.

El Subdirector del CUD comenta que se trata de un POD bastante continuista con respecto al
del curso pasado e insiste en el comentario de que esta prevision recoge una planificacion de
seminarios mixta.

Sin mas comentarios, se aprueba el documento que recoge el POD del grado y se adjunta al

acta como anexo II.

4. Aprobacion, si procede, de la actualizacion del Manual de Calidad del CUD-ENM.

5. Aprobacion, si procede, del Informe de Revision del Sistema por la Direccion y de
Resultados Anuales de las Titulaciones del Centro correspondiente al curso 2018-2019.

6. Aprobacion, si procede, de la adaptacion del nuevo Procedimiento de Gestion de los
Recursos Materiales y de los Servicios IA-01.

7. Aprobacion, si procede, de la actualizacion del Plan de Promocion del Centro.

8. Informes de los analisis de los listados de necesidades de formacion para el personal PAS y
PDI del CUD (R2 PEO1 P1 y R3 PEO2 P1) correspondientes al curso 2019-2020.
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El Director del CUD propone tratar de manera conjunta los puntos 4, 5, 6, 7 y 8 del orden del
dia y, para ello, cede la palabra a la profesora Mercedes Solla Carracelas, coordinadora de calidad.
Empieza indicando que la actualizacién del Manual de Calidad (punto 4 del orden del dia) se debe a
la incorporacion del nuevo procedimiento de Gestion de los Recursos Materiales y de los Servicios
IA-01 a la lista de procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). En
consecuencia, también se ha actualizado el Anexo I “Lista de procedimientos en vigor” del Manual.

Respecto al punto 5 del orden del dia de aprobacion del Informe de Revisién por la Direccién
y de Resultados Anuales de las Titulaciones del Centro correspondiente al curso 2018-2019, la
coordinadora de calidad comenta que este informe tiene una primera parte donde se recopila toda
la informacién de resultados de indicadores del panel, como son: tasas de éxito, graduacion,
evaluacion, rendimiento, indicadores de satisfaccion con la titulacion, estado del SGIC, etc., y una
segunda parte en la que se analizan todas esas evidencias y se hace un seguimiento del titulo. La
coordinadora de calidad seflala que a este informe se anexan el grado de cumplimiento del plan de
mejoras 2017-2018 y el nuevo plan de mejoras 2018-2019 propuesto a partir del informe de
revision por la direccion y el seguimiento del titulo. La Secretaria del CUD, y coordinadora del titulo
de grado, interviene para comentar que, en base a todas esas evidencias, se analiza si se ha ido
cumpliendo con los aspectos importantes de la memoria, como son la organizacion y desarrollo de
la enseflanza, recursos humanos, resultados, etc., y menciona también que éste es el ultimo afio
(2018-2019) en el que este informe de revision del sistema y de resultados anuales de las
titulaciones del centro afecte Unicamente al titulo de grado en ingenieria mecanica, ya que el
proximo informe, en el que se evaluara el curso 2019-2020, también debera incluir la revision y
seguimiento del titulo de master.

En lo referente al Procedimiento IA-01 de Gestion de los Recursos Materiales y de los Servicios
(punto 6 del orden del dia), la coordinadora de calidad explica que este procedimiento surge de una
actualizaciéon de procedimientos por parte del Area de Calidad de la UVIGO, que integra y unifica
los antiguos procedimientos PA-07 de gestion de los recursos materiales y PA-08 de gestion de los
servicios. Se ha adaptado el procedimiento a la realidad del CUD-ENM, incluyendo otros
procedimientos propios del centro (adquisicién de material docente, compra de libros, etc.).

Con respecto al punto 7 del orden del dia, la coordinadora de calidad comenta que se presenta
para aprobacion la actualizacion del Plan de Promocion del Centro, incorporando los canales de
difusion y promocioén relativos al nuevo titulo de master DIRETIC del centro.

Por ultimo, en el punto 8 del orden del dia, se incluyen los informes del acuerdo por parte de
Direccion acerca de las propuestas de necesidades de formacion recibidas por parte del PDI y PAS
del centro correspondientes al curso 2019-2020.

No se han recibido alegaciones a los documentos remitidos, por lo que, sin mas comentarios,

se aprueban por asentimiento y se adjuntan al acta como anexos III (Manual de Calidad), IV (Informe
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de revision por la Direccion), V (Procedimiento de gestion de los recursos materiales y servicios), VI
(Plan de promocion del centro) y VII (Analisis del listado de necesidades formativas de PAS y PDI),
respectivamente.

Finaliza la coordinadora de calidad despidiéndose, después de casi tres aflos ocupando el
cargo, y agradeciendo la colaboraciéon de todos los compafieros (PDI y PAS), asi como a la
Direccion del Centro, con especial agradecimiento a la coordinadora del titulo, por su implicacién y
colaboracion con las tareas de calidad, y aprovecha la oportunidad para dar la bienvenida a la nueva
coordinadora de calidad, Lara Febrero Garrido, a la que le desea mucha suerte.

Toma la palabra la Secretaria del CUD y coordinadora del titulo de grado, para agradecer su
excelente trabajo a la profesora Mercedes Solla. Indica que han sido tres afios muy intensos donde
se han afrontado muchos procesos repasando algunos de ellos: elaboracion de las alegaciones a los
informes sobre la modificacion de la memoria del titulo de grado, proceso de certificaciéon por
ANECA-ACSUG del Procedimiento de evaluacion de la actividad docente del profesorado
(DOCENTIA), todo el proceso de solicitud del Sello Internacional EUR-ACE (salvo la elaboracion del
plan de mejoras), culminar el despliegue del SGIC (arrancado por el anterior coordinador de
calidad), asi como el inicio de la solicitud de certificacion del SGIC. Continta diciendo la Secretaria
del CUD que, en este tiempo, la profesora Mercedes Solla se ha caracterizado por su gran capacidad
de trabajo y su buen caracter, llevando muy bien situaciones de mucho estrés, como, por ejemplo, la
planificacion de la visita de la Comision del Sello EUR-ACE donde hubo que coordinar muchas
actuaciones en paralelo y en muy poco tiempo. Termina su intervencion indicando que ha sido un
placer trabajar con ella de manera tan estrecha en este tiempo. Finaliza animando a la profesora
Lara Febrero, nueva coordinadora de calidad del centro, para que recoja el testigo con muchas ganas
y que, aunque los procesos de calidad puedan parecer tediosos o demasiado burocraticos a veces,
no hay que perder de vista que el fin ultimo de todo ello es la mejora de la calidad de las
titulaciones que se imparten y que esto sea percibido por todos los agentes que intervienen (PAS,
PDI, alumnado, egresados, mandos, etc.).

El Director del CUD comenta que, una vez que la plantilla de PDI del CUD esté
completamente cubierta, probablemente se podran asumir desgravaciones docentes en el cargo de

calidad pues es consciente de la gran cantidad de trabajo asociado que conlleva.

9. Asuntos de tramite.
No hay.
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10. Ruegos y preguntas.

El GM 2° Eduardo Corral pregunta si ya se dispone de informacion sobre las fechas de
realizacion de los cursos intensivos de preparacion de los examenes extraordinarios asi como de las
fechas de dichos examenes. La Secretaria del CUD le informa que, en la siguiente Junta de Centro, se
aprobara, precisamente, el calendario de exdmenes extraordinarios. Una vez que ya es oficial que no
habra embarque de fin de curso para alumnos de primero, segundo y cuarto durante el mes de
junio, los cursos intensivos (de materias de primero, segundo y cuarto) que precederan a los
examenes extraordinarios, tendran lugar entre el 8 y el 26 de junio. Los examenes extraordinarios
para estas tres brigadas finalizarian antes del 16 de julio.

El Subdirector-Jefe de Estudios de la ENM comenta que existe la posibilidad de realizar un
embarque de dos semanas en la segunda quincena de julio, para estas tres brigadas, aunque no esté
confirmado oficialmente todavia.

El profesor Xavier Nufiez Nieto, al respecto de las vacaciones, pregunta si se deben considerar
los periodos de cierre de actas de los examenes extraordinarios para poder saber si pedir
vacaciones en la segunda quincena de julio. La Secretaria del CUD indica que, si se pueden dejar
cerradas antes, pues mejor, pero, en cualquier caso, el cierre actual de actas es un proceso muy

sencillo a través del movil, 1o cual no condicionara mucho los periodos vacacionales.

Y sin otros asuntos que tratar, la sesion finaliza a las 13:18 horas del 29 de mayo de 2020.

El Director del CUD-ENM La Secretaria del CUD-ENM
Firmado digitalmente por POUSADA
CARBALLO JOSE MARIA - 35284440W i iqi
POUSADA Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, BARRAGANS g:?;:g:,l\‘gsltar;ﬁ,t\ligor
ialNumber=IDCES-3528: oW,
CARBALLO JOSE BivenNames OSE MARIA, snoPOUSADA MARTINEZ BELEN BELEN - 440850437
CARBALLO, cn=POUSADA CARBALLO JOSE Fecha: 2020.06.22 23:21:53
MAR'A = 3 5284440W MARIA - 352C8144OW - 44085043T +02'00'
Fecha: 2020.06.22 23:31:13 +02'00"
José Maria Pousada Carballo Belén Barragans Martinez



		2020-06-22T23:21:53+0200
	BARRAGANS MARTINEZ BELEN - 44085043T


		2020-06-22T23:31:13+0200
	POUSADA CARBALLO JOSE MARIA - 35284440W




